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Положение 
о порядке оформления возникновения, приостановления 

и  прекращения  отношений 
между муниципальным бюджетным учреждение дополнительного

образования Собинского муниципального округа
 Центр дополнительного образования и обучающимися и (или)

родителями (законными представителями)  несовершеннолетних
обучающихся 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок оформления возникновения,
изменения  и  прекращения  образовательных  отношений  между
муниципальным  бюджетным  учреждением  дополнительного  образования
Собинского  муниципального  округа  Центр  дополнительного  образования
(далее  —  Учреждение)  и  обучающимися  и  (или)  родителями  (законными
представителями)  несовершеннолетних обучающихся. 
1.2.  Настоящее  Положение  разработано  в  соответствии  с  действующим
законодательством  РФ,  Уставом  и  локальными  нормативными  актами
Учреждения. 

2. Порядок оформления образовательных отношений 
2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ
директора Учреждения о приеме лица на обучение. 
2.2.  При  приеме  на  обучение  по  дополнительным  общеобразовательным
программам за счет средств физических и (или) юридических лиц изданию
приказа  директора  Учреждения  о  приеме  лица  на  обучение  предшествует
заключение  договора  об  образовании.  Прием  на  обучение  по
сертифицированным  дополнительным  общеобразовательным  программам
осуществляется   в  соответствии  с  утвержденными  документами  о
персонифицированном  дополнительном  образовании  детей  в  Собинском
муниципальном округе. 
 2.3.  Порядок  осуществления  приема  обучающихся  в  Учреждение,
заключения  договора  об  образовании  и  его  форма  устанавливаются
локальными нормативными актами Учреждения. 
2.4.  Права  и  обязанности  обучающегося,  предусмотренные
законодательством  об  образовании  и  локальными  нормативными  актами



Учреждения, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в
приказе директора Учреждения о приеме лица на обучение. 

3. Порядок приостановления образовательных отношений 
3.1. Отношения могут  быть  приостановлены как  по инициативе  родителей
(законных  представителей)  обучающихся  на  основании  письменного
заявления  родителей  (законных  представителей)  обучающихся,  так  и  по
инициативе Учреждения.
3.2. Причинами приостановления отношений являются:
-  состояние  здоровья  обучающегося,  не  позволяющее  в  течении
определенного периода посещать Учреждение (при наличии медицинского
документа);
-  санаторно-курортного  лечения  и  оздоровления  обучающегося  (по
состоянию здоровья, при наличии направления медицинского учреждения);
- отпуска родителей (законных представителей) обучающегося;
- карантина в Учреждении;
- в период закрытия Учреждения на ремонтные и аварийные работы;
3.3. Родители (законные представители) обучающегося для сохранения места
в  Учреждении  должны  предоставить  документы,  подтверждающие
отсутствие обучающегося по уважительным причинам.
 3.4. Основанием для приостановления образовательных отношений является
приказ, изданный директором Учреждения или уполномоченным им лицом.
Если  с  обучающимся  (родителями,  законными  представителями)
несовершеннолетнего  обучающегося)  заключен  договор  об  образовании,
приказ издается на основании внесения соответствующих изменений в такой
договор. 
4. Порядок прекращения образовательных отношений 
4.1.  Образовательные  отношения  прекращаются  в  связи  с  отчислением
обучающегося  из  организации,  осуществляющей  образовательную
деятельность:
 – в связи с получением образования (завершением обучения); 
–  досрочно  по  основаниям,  установленным  пунктом  4.2  настоящего
Положения. 
4.2.  Образовательные  отношения  могут  быть  прекращены  досрочно  в
следующих случаях: 
–  по инициативе  обучающегося  или родителей (законных представителей)
несовершеннолетнего  обучающегося,  в  том  числе  в  случае  перевода
обучающегося  для  продолжения  освоения  дополнительной
общеобразовательной программы в другую организацию, осуществляющую
образовательную деятельность;
 –  по  инициативе  Учреждения  в  случае  применения  к  обучающемуся,
достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного
взыскания, в случае установления нарушения порядка приема в Учреждение,



повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в Учреждение,
в  случае  расторжения  в  одностороннем  порядке  договора  об  оказании
платных  образовательных  услуг  по  основаниям,  предусмотренным
действующим законодательством Российской Федерации;
 – по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей
(законных  представителей)  несовершеннолетнего  обучающегося  и
Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения. 
4.3.  Досрочное  прекращение  образовательных  отношений  по  инициативе
обучающегося  или  родителей  (законных  представителей)
несовершеннолетнего  обучающегося  не  влечет  за  собой  возникновение
каких-либо  дополнительных,  в  том  числе  материальных,  обязательств
указанного обучающегося перед Учреждением. 
4.4.  Основанием  для  прекращения  образовательных  отношений  является
приказ директора Учреждения об отчислении обучающегося из Учреждения.
Если  с  обучающимся  или  родителями  (законными  представителями)
несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных
образовательных  услуг,  при  досрочном  прекращении  образовательных
отношений  такой  договор  расторгается  на  основании  приказа  директора
Учреждения  об  отчислении  обучающегося  из  Учреждения.  Права  и
обязанности  обучающегося,  предусмотренные  законодательством  об
образовании  и  локальными  нормативными  актами  Учреждения,
прекращаются с даты его отчисления из Учреждения. 
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