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Положение
 об общем собрании работников 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного
образования Собинского муниципального округа

 Центр дополнительного образования

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об общем собрании  работников регламентирует
деятельность  коллегиального  органа  самоуправления  муниципального
бюджетного  учреждения  дополнительного  образования  Собинского
муниципального округа Центр дополнительного образования (далее – МБУ ДО
ЦДО).
1.2 Нормативной основой деятельности общего собрания работников  МБУ ДО
ЦДО (далее  -  Собрание)  являются:  Закон РФ от  29.12.2012.  № 273-ФЗ «Об
образовании в РФ», Трудовой Кодекс РФ, Устав ОУ, настоящее Положение.
1.3. Собрание является высшим коллегиальным органом управления, которое
собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в календарный год, и
функционирует в целях реализации законного права работников МБУ ДО ЦДО
на  участие  в  управлении  образовательной  организацией  (далее  ОУ),
осуществления на деле принципа коллегиальности управления ОУ.
1.4. Собрание  осуществляет  свою  работу  по  плану  в  течение  всего
календарного года.

2. Состав Собрания и организация его работы
2.1. Собрание  образуют  работники  МБУ  ДО  ЦДО  всех  категорий  и
должностей,  осуществляющих  свою  деятельность  на  основе  трудового
договора. 
2.2. Все  работники  МБУ  ДО  ЦДО,  участвующие  в  собрании,  имеют  при
голосовании по одному голосу. Председатель Собрания, избираемый для его
ведения из числа членов Собрания, имеет при голосовании один голос.
2.3. Из числа присутствующих на Собрании избирается секретарь Собрания,
который ведет протокол. Секретарь собрания принимает участие в его работе
на равных с другими работниками условиях.



2.4. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников,
на  заседания  Собрания  могут  приглашаться  обучающиеся,  родители
обучающихся  (законные  представители),  представители  учредителя,  органов
управления образованием, представители органов местного самоуправления и
исполнительной власти, профсоюзных органов, общественности.
Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса
и участия в голосовании не принимают.

3. Полномочия Собрания
К компетенции общего собрания работников МБУ ДО ЦДО относятся:
3.1. принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
3.2.  обсуждение  и  принятие  правил  внутреннего  трудового  распорядка,
положения  об  оплате  труда  и  других  локальных  нормативных  актов,
затрагивающих интересы всех работников;
3.3. утверждение, распределения средств стимулирующей части фонда оплаты
труда;
3.4. рассмотрение изменений и дополнений в Устав;
3.5. обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в МБУ ДО ЦДО и
мероприятия по её укреплению;
3.6. рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников,
охраны здоровья детей в МБУ ДО ЦДО;
3.7. при необходимости создает временные или постоянные комиссии, советы
по различным направлениям работы учебного заведения  и  устанавливает  их
полномочия;
3.8.  избрание  представителей  работников  в  комиссию  по  урегулированию
споров;
3.9. делегирует представителей в Совет Учреждения.
3.10. рассматривает наградные материалы на работников МБУ ДО ЦДО

4 Регламент работы Собрания
4.1. Общее  собрание  работников  считается  правомочным,  если  на  нём
присутствует не менее 2/3 списочного состава работников МБУ ДО ЦДО. 
4.2. Решение  общего  собрания  работников  МБУ  ДО  ЦДО  принимаются
простым голосованием большинством голосов работников, присутствующих на
Собрании.
4.3. При  равенстве  голосов  при  голосовании  принимается  то  решение,  за
которое голосовал председатель Собрания.
Решение,  принятое  общим  собранием  работников  в  пределах  своей
компетенции,  не  противоречащее  действующему  законодательству  РФ,
является обязательным для исполнения всеми работниками МБУ ДО ЦДО. Для
ведения  общего  собрания  из  своего  состава  открытым  голосованием
избираются его председатель и секретарь сроком на один календарный год.



4.4. Решения  Собрания  вступают  в  законную  силу  после  их  утверждения
директором МБУ ДО ЦДО. В остальных случаях решения Собрания имеют для
директора рекомендательный характер.
4.5. Решения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех
участников  образовательного  процесса,  включены  в  публичные  отчеты,
опубликованы на Интернет - сайте МБУ ДО ЦДО.
4.6. Директор вправе отклонить решение Собрания,  если оно противоречит
действующему  законодательству  и/или  принято  с  нарушением  настоящего
Положения.

5. Документация и отчетность
5.1.  Заседания  общего  собрания  работников  Учреждения    оформляются
протоколом.
5.2.  Протоколы  подписываются  председателем  общего  собрания  работников
МБУ ДО ЦДО.
5.3.  Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
5.4.  Протоколы общего собрания работников МБУ ДО ЦДО хранятся  в  Уч-
реждении и передаются по акту по акту при смене руководителя.

  6. Заключительные положения.
6.1.  Настоящее  Положение  об  общем  собрании  работников  принимается
решением Собрания и утверждается директором МБУ ДО ЦДО. Изменения и
дополнения  в  настоящее  Положение  вносятся  после  принятия  решением
Собрания и утверждаются директором.
6.2. Положение вступает в силу с момента утверждения.
6.3. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия
нового.
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