
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

(апрель 2021 года – май 2022 года) 

№ НАИМЕНОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
ДАТА 

ПРОВЕДЕНИЯ 
ОТВЕТСТВЕННЫЙ 

МЕСТО 

ПРОВЕДЕНИЯ 
ЦЕЛЬ МЕРОПРИЯТИЯ 

Повышение удовлетворенности потребителей качеством дополнительного образования 

1. Мониторинг удовлетворенности 

потребителей качеством предоставления 

дополнительных образовательных услуг 

Май 2021 Заместитель директора 

по развитию доп. 

образования МБУ ДО 

ЦДО Фарбун Л.О. 

УО, УДОД Повышение удовлетворенности 

потребителей качеством 

дополнительного образования.  

2. Проведение семинаров 

1. Современные требования к ДОП 

2.  Разработка разноуровневых и 

интегрированных дополнительных 

образовательных программ.  

 

 

Май-сентябрь 

2021 

Педагоги доп. 

образования, 

заместители директоров 

по ВР,  МОЦ 

ОО, МОЦ Расширение спектра 

образовательных услуг  

3. Муниципальный конкурс современных 

дополнительных общеобразовательных 

программ 

декабрь 2021 

 

МОЦ ОО, МОЦ Выявления и трансляции 

современных образовательных 

практик в сфере дополнительного 

образования детей  

4. Информационно-рекламная деятельность 

в сфере дополнительного образования  

 

Июль-сентябрь 

2021  

Педагоги доп. 

образования, 

заместители директоров 

по ВР, руководители 

ОО, УДОД 

СМИ, ОО, УДОД  Повышение информированности о 

предоставлении дополнительных 

образовательных услуг 

Формирование положительного 

имиджа УДОД  

Увеличение охвата детей программами дополнительного образования в рамках персонифицированного финансирования 

1. Совещание с негосударственными 

организациями на тему «Реализация 

ПФДО в Собинском районе»  

Август 2021 Администрация МО Администрация 

МО 

Увеличение охвата детей 

программами в рамках 

персонифицированного 

финансирования.  

2. Разработка  и внедрение ДОП с 

использованием дистанционных 

технологий, сетевых форм реализации, на 

базе сельских ОО и ДОУ, в том числе и 

краткосрочные программы  

Июнь-сентябрь 

2021 

Педагоги доп. 

образования, 

руководители ОО 

ОО, ДОУ, УДОД Повышение доступности 

дополнительных образовательных  

услуг  для потребителей   

3. Разработка и обновление   

сертифицированных ДОП туристско-

краеведческой и технической  

направленностей, в том числе и 

краткосрочные программы 
 

Июнь-сентябрь 

2021 

Педагоги доп. 

образования, 

руководители ОО 

ОО, УДОД Увеличение охвата обучающихся 

сертифицированными программами 



4. Разработка и реализация ДОП для 

отдельных категорий обучающихся   

(одаренных детей, ОВЗ,  детей, 

оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, через развитие программы)  

Июнь2021 –

июнь 2022 

Педагоги доп. 

образования, 

руководители ОО 

ОО, УДОД Вовлечение в систему 

дополнительного образования детей 

с особыми образовательными 

потребностями 

5. Утверждение реестра муниципальных 

программ 

До 20.08.2021 Комиссия по 

формированию 

реестров 

Администрация 

МО 

Создание реестров 

образовательных программ и 

установление целевого показателя 

учащихся по программам за счет 

бюджета МО 

6. Мониторинг востребованности ДОП  Январь, июнь 

2022 

Заместитель директора 

по развитию доп. 

образования МБУ ДО 

ЦДО Фарбун Л.О. 

УО, УДОД Выявление востребованных ДОП и 

распространение данных программ  

7. Отчет 1-ДОП, 1-ДО Январь 2022 Руководители ОО, 

УДОД 

УО, Совещание  Обеспечение доступного 

качественного дополнительного 

образования  

Повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров муниципальной системы дополнительного 

образования 

 1. План курсов повышения квалификации 

педагогов дополнительного образования   

 Весь период УО, Руководители ОО,  ВИРО, курсы, 

ОО, МОЦ 

Создание современной 

образовательной среды для 

мотивации педагога к повышению 

квалификации. 

2. Организация деятельности 

профессиональных объединений по 

изучению и внедрению новых 

образовательных технологий 

дополнительного образования детей.  

Сентябрь 2021 МОЦ УО, МОЦ Повышение профессиональных 

компетенций педагогических 

работников сферы дополнительного 

образования в вопросах реализации 

инновационных программ.  

3. Создания банка эффективных практик 

реализации дополнительных 

образовательных программ. 

 Весь период МОЦ МО, совещания, 

мастер-классы, 

инновационный 

совет 

Выявление и распространение 

лучших практик реализации ДОП  
  

 

4. Привлечение педагогов к участию в 

федеральных и региональных 

профессиональных конкурсах, в том числе 

дистанционных.  

 

Апрель 2021- 

май 2022 

УО, Руководители ОО, 

УДОД 

УО, конкурс 

«Педагог года», 

конкурс 

методических 

разработок и т.д. 

Повышение уровня 

профессиональной компетентности 

педагогов 

5. Мониторинг результативности 

деятельности  педагогов дополнительного 

Май-июнь 2021 

 

УО, Руководители ОО, 

УДОД 

УО, ОО Повышение результативности  

деятельности педагогов 



образования  дополнительного образования 

Развитие сетевого взаимодействия при реализации программ дополнительного образования 

1. Мониторинг возможностей 

производственной и социальной сфер 

муниципалитета с целью расширения 

социального партнерства, сетевого 

взаимодействия  

Май-июнь 2021 УО, руководители ОО, 

УДОД 

УО, ОО, УДОД Совершенствование 

взаимодействия с социальными 

партнерами по развитию 

дополнительного образования   

 

 

2. Создание банка сетевых партнеров Июнь 2021 УО, руководители ОО, 

УДОД 

УО, ОО, УДОД Привлечение специалистов из 

реальных отраслей экономики, 

высшей школы в рамках 

реализации сетевых программ 

3. Заключение договоров по  реализации 

ДОП в сетевой форме 

Июнь-август 

2021 

УО, руководители ОО, 

УДОД 

УО, ОО, УДОД Расширение ресурсной базы 

дополнительного образования  

4. Разработка и внедрение программ, 

реализуемых в сетевой форме  

 

Июнь 2021 – 

июнь 2022 

Руководители ОО, 

УДОД 

ОО Повышение качества освоения   

 ДОП. Обновление содержания 

дополнительного образования детей, 

внедрение современных 

инновационных программ 

5. Организация информационно-рекламной 

деятельности в сфере дополнительного 

образования  

 

Июль-август 

2021 

Руководители ОО, 

УДОД 

ОО, СМИ,  план 

организации ИРД  

Повышение информированности 

обучающихся и родительской 

общественности о инновационных 

формах реализации ДОП 

Формирование осознанного и позитивного отношения родительской общественности к системе дополнительного образования как к 

качественному и эффективному инструменту самоопределения ребёнка 

 1. Мониторинг результативности 

обучающихся 

 

 

 

Май-июнь 2021 УО, Руководители ОО, 

УДОД 

ОО, УДОД, 

мониторинг 

Формирование осознанного 

отношения родительской 

общественности к системе 

дополнительного образования, как к 

эффективному инструменту 

самоопределения ребенка.  

2. День открытых дверей  Сентябрь УО, Руководители ОО, 

УДОД 

ОО, УДОД Привлечение детей на программы 

дополнительного образования 

3. Организация информационно-рекламной 

деятельности в сфере дополнительного 

образования.  

В течение года  УО, Руководители ОО, 

УДОД 

ОО,СМИ, 

Интернет, 

мастер-классы 

Формирование положительного 

имиджа учреждений, повышение 

конкурентоспособности  

 


