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ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении внутриучрежденческого фотоконкурса в рамках целевой
модели наставничества 

«Человеку нужен человек» 
1. Общие положения  

1.1.  Внутриучрежденческий  фотоконкурс  в  рамках  целевой  модели
наставничества  «Человеку  нужен  человек» (далее  –  Конкурс  «Человеку
нужен человек») проводится среди обучающихся и педагогов, участвующих
в целевой модели наставничества ЦДО.

1.2. Организацию и проведение Конкурса  «Человеку нужен человек»
осуществляет администрация ЦДО.

1.3. Конкурс проводится в период с 05 февраля по 28 марта 2024 года
в 4 этапа: 

1  этап  -  прием конкурсных материалов с 12 по 22 февраля 2024 года;
2 этап – организация фотосушки, работа выставки с 22 февраля по 15

марта 2024 года;
3  этап -  работа жюри -  18 - 20 марта 2024 года (размещение итогов в

группе ВК ЦДО, на сайте ЦДО);
4 этап – награждение победителей и призеров в период с 25 по 29 марта

2024 года.

2. Цель и задачи Конкурса   «Человеку нужен человек»  
2.1.  Целью  Конкурса  «Человеку  нужен  человек» является

популяризация ярких примеров взаимодействия наставников и наставляемых
в объединениях ЦДО.

2.2. Задачи:
 Актуализация работы целевой модели наставничества ЦДО;
 Создание  условий  для  выражения  творческой  индивидуальности

посредством фотоискусства;
 Предоставление  возможности  провести  рефлексию  своей

наставнической деятельности.

3. Участники Конкурса   «Человеку нужен человек»  
В Конкурсе «Человеку нужен человек» могут принять участие:

 обучающиеся ЦДО, участвующие в целевой модели наставничества;
 педагогические  работники  ЦДО,  участвующие  в  целевой  модели

наставничества.

4. Содержание и требования Конкурса   «Человеку нужен человек»  



4.1. Конкурс «Человеку нужен человек» проводится по 3 номинациям:
 «Портрет наставника», где могут быть представлены постановочные

фотографии. В портрете должны присутствовать какие-либо указания
на  направленность/специфику  программы.  Фото  должно  иметь
название и описание в 2-4 предложениях. 

 «Я  и  мой  наставник/наставляемый».  В  данной  категории  может
быть  рассказана  история  общения  наставника  и  наставляемого,
запечатлены моменты педагогического процесса. Фото должно иметь
название и описание в 2-4 предложениях. 

 «Сэлфи». Фотография, сделанная в технике автопортрета «сэлфи», в 
которой изображены автор и его наставник/наставляемый в учебном 
процессе. Фото должно иметь название и описание в 2-4 предложениях.

4.2. Технические требования к фотоработам:
 Фотография: цветная или черно-белая. Фотографии предоставляются

на  конкурс  в  бумажном  варианте  формата  А4  с  прикреплённым
названием и описанием.

 Название: должно ёмко и оригинально описывать содержание фото и
описания.

 Описание: должно  состоять  из  2-4  предложений  и  отражать
специфику работы наставника в объединении.  Название и описание
фото располагаются на одном листке и прикрепляются к фото. (См.
Приложение 1. Пример оформления конкурсной работы. Заполнение
этикетки).
Приоритет  отдается  работам  с  использованием  интересной

композиции  кадра,  проработки  света  и  цвета,  обладающим  интересным
сюжетом, названием и описанием.

Критерии экспертной оценки:

№
п/п

Наименование критерия Баллы

1. Соответствие  фотографии  тематике  и  номинации
конкурса.

5

2. Качество  фотографии  (четкость,  эстетичность,
соответствие техническим требованиям).

5

3. Оригинальное композиционное решение, целостность. 5
4. Соответствие  названия  фотографии,  его  оригинальность,

креативность.
5

5. Соответствие  описания  фотографии,  его  полнота,
креативность.

5
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5. Подведение итогов Конкурса   «Человеку нужен человек»  



5.1.  Оценка  экспертной комиссией  и  выявление  3-х  лучших работ  в
каждой номинации;

5.2. С целью проведения Конкурса и  подведения итогов и определения
победителей и призеров утверждается состав жюри (См. ниже) 

5.3.  Жюри  оценивает  представленные  работы  и  определяет
победителей  и  призеров  Конкурса  «Человеку  нужен  человек» в  каждой
номинации отдельно

5.4. Победителями и призерами Конкурса  «Человеку нужен человек»
считаются  участники,  набравшие  наибольшее  количество  баллов  по
результатам оценки жюри.

5.5.   Все победители Конкурса  «Человеку нужен человек» получают
дипломы.

5.6.  Жюри  оставляет  за  собой  право  изменять  количество
награждаемых,  исходя  из  количества  и  качества
работ, учреждать дополнительные номинации.

5.7.Результаты  Конкурса  «Человеку  нужен  человек» будут
опубликованы на сайте ЦДО и  группе ВК;

5.9.  Решение  Жюри  является  окончательным  и  пересмотру  не
подлежит.

СОСТАВ
жюри внутриучрежденческого Конкурса «Человеку нужен человек»

1. Михайлова Ирина Александровна председатель жюри
2. Черноусова Марина Владимировна член жюри
3. Зубкова Анна Владимировна член жюри
4. Педагог дополнительного образования 

художественной направленности не 
участвующий в конкурсе  (по 
согласованию)

член жюри

5. Обучающийся ЦДО, участник целевой 
модели наставничества, не участвующий в 
конкурсе (по согласованию)

член жюри



Приложение 1
Пример оформления конкурсной работы. Заполнение этикетки

Фото
«Название»

Описание. Описание. 
Описание. Описание.
ФИО участников фото
Объединение «…»
Номинация «…»


